
※本系沿革與變遷

校名沿革
時間(民

國)
學制沿革 備註

台灣省立台北女子師範

學校

(民 34~53)

36

始設 3 年制幼稚教育師

範科(民 54 停辦，因為成

立幼教師資進修班)。

1. 同樣享有公費。

2. 招收對象：初中(或同等學歷)畢業女

生，修業 3 年。

3. 實施 3 年幼教專門課程。

4. 特別要求說都故事、律動、琴法。

台灣省立台北女子師範

專科學校

(民 53~56 )

53
本校分組選修設有幼教

組

分組選修自 4 年級開始，凡選修幼教組

者，除必修科目，共同選修科目外，在

24 個學分之幼教課程中，至少需修習 12

學分。

58 供幼稚園在職教師進修。

61

夜間部增設 2 年制幼教

師資科
幼教組課程修訂為 32 個學分，需修 20 學

分。台北市立女子師範專科

學校

(民 56~68)
63

夜問部附設
1. 普通師範科

2. 現職幼稚園教師進

修班。

台北市立師範專科學校

(民 68~76)
72

成立 2 年制幼教師資專

科(今已停辦)

1. 科主任吳貞祥教授

2. 培養幼稚園師資

3. 招收高中、高職畢業生，修習 2 年

幼教課程

4. 其資格取得為幼稚園教師，只限教

幼稚園，不得轉任國小教師。

5. 自此幼、小教師分流開始，直到今

日仍是

台北市立師範學院

(民 76 至今)

79 成立幼教系 1. 招收高中畢業生。

2. 修習 4 年幼教專業、專門課程。

3. 畢業後參加地方教育機構辦理教師

甄試，經錄取分發至公立幼稚園(多

數為國小附幼)

4. 歷任系主任：

A. 林佩蓉副教授

B. 盧美貴教授

C. 莊貞銀副教授

D. 現任：盧美貴教授



（一）草創時期的規劃

※宗旨：

本系以培養幼稚園師資、幼兒教育相關產業專業人才、幼兒教育學術研究人員為宗旨。除幼

兒教育專長領域之充實外，大學通識教育的涵養，亦為強調之方向；隨著師資培育法及相關法令

通過公佈實施，本系多元化之課程，更加注重優良教師特質之培養，以期本系學生在未來職場上

更具競爭力。

※目標：

本系遵照中華民國教育宗旨及其實施方針，以多元化之課程，注重優良教師特質之培養，期

本系學生在未來職場上更具競爭力，培養學生具備以下知能：

1. 具備幼兒教育知能與幼推園教學能力。

2. 培養幼兒教育行政知能。

3. 培養幼兒教育研究之興趣、態度及能力。

4. 具有特殊幼兒教育專門知能。

5. 具有幼兒教育相關產業專業知能。

◎就環境、師資、課程方面：

民國七十二年還是幼師專時，我們的科主任是吳貞祥主任，到民國七十八年，學校準備將科

改為系，所以當時的院長就請林佩蓉老師自回來規劃幼教系，科跟系時期加起來，林佩蓉老師總

共當了五年半的主任。而當時系上的老師就和現在差不多，原木系上的老師，黃意舒老師、盧美

貴老師為助教，莊貞銀老師、宋海蘭老師、彭老師皆是兼任老師，而許碧勳老師原本是英文助教，

許老師當時表達願意到幼教系任教，系上當然非常歡迎，因此許老師就成為我們系上的老師。

民國七十九年，學校人事異動，由老師們選擇自己想要任教的學系，而在校服務年資夠久者

升為講師，當時幼教系正值剛起步之重要時期，林佩蓉老師認為幼教需有專業人才，因此鼓勵老

師們往上進修深造。後來，又聘了兩位老師，一位是幸曼鈴老師，一位是陳正乾老師，一直到最

近才又聘請金端芝老師。以上是有關於師資方面的轉變。

至於環境方面，當時初轉變為系時，我們系上的辦公室是在科學館，非常窄小，差不多只有

現在研究室的大小，五個老師擠在一間小辦公室，而我們學生上課也都必須與其他系共用教室。

後來，我們搬到勤撲褸，可是當時勤撲樓簡直就像個空殼子，什麼設備都沒有，學校也不發給經

費，後來經過一再爭取，學校才撥下一筆 350 萬的經費，讓我們使用。現在所看到的設備，例如

大地板教室、觀察室、資源中心都是林佩蓉老師所規劃的，而資源中心就像是我們系上的圖書館，

原本圖書館總是給人一種較冰泠的感覺，林佩蓉老師不希望帶給學生這種感覺，所以設計採用木

質材料，感覺較溫馨。

課程方面，林佩蓉老師擔任系主任時開始實施課程評量，這可說是全國首創，可惜她卸任很

就停辦了，一直到近幾年來他校都實施後，我們才又恢復此制度，還有戲劇，廣電等課程皆是林

佩蓉老師帶進的。我們系的成長發展的過程中，有一些東西是非常關鍵、有結構的一些問題，始

終都沒甚麼變化。林佩蓉老師提到人適應環境有三種：「第一個呢，就是說你有本事的話，你改

變環境。第二種情況就是接受它，可是有時很難去接受，因為一些關鍵性的問題，沒有辦法改變

是我一直覺得很遺憾的地方。第三個，既然你無法改變環境或也沒有辦法適應環境，那你就是選



擇離開吧！」

而且當時在改制時，會遇到一點小困難，很多人認為教幼推園的教師可以不用大學畢業生，

只要國中、國小畢業，就可以來教「小人」，但是我們仍然堅持我們的專業，教幼推園也要受過

專業的訓練，像目前有很多幼教老師都是不合格的。

為享受待遇的平等，所以幼教系爭取公費。而在盧美貴老師第一年進來時，就已爭取到幼教

公費。使幼教系同學第一、二年一半有公費，第三年是推甄的十位同學，政府也提供了使幼教系

的同學有一半的公費，實施了三年，但後來停止了是因為幼兒教育不是義務教育，所以享有公費

的畢業生無法分發出去。

幼兒教育的師資在民國三十六年除了設立普通師範科，還設立了幼推師範科，原則上招收一

到兩班，當時全部享受公費，一畢業就可以分發學校當老師，而且就算是到私立幼稚園教書也可

以比同公立學校一樣。當時的環境無論是幼稚園或小學，甚至到大學，老師們都會嚮往到私立學

校教書，因為待遇比公立學校高，所以這也算是一個誘因，使得師範生畢業後比較願意到點立學

校應徽。

民國五十三年，改制成師範專科學校時，幼稚師範科變成幼教組，五專生到四年級時就可以

作選擇，行政組、美勞組、幼教組、音樂組等。幼教組的學生畢業後就可以到幼推園或小學任教，

民國七十二年，成立幼兒教育師資科的時候，畢業的學生就只能在幼推園教書了。

成立幼兒教育師資科的目的，在於培養幼兒教育師資，所以如果學生想到小學任教，必須要

修國小教育學分或學程共四十學分。

評：幼教系成立十年來，改變說大也不大，說小也不小。就師資而言，老師幾乎都跟師專時的一

樣，所改變的就是教師素質的提升，這點林佩蓉老師實在出力不少。至於環境與課程方面，更可

見林佩蓉老師卓越的遠見，許多課程和設備在他校皆未具備時，我校即先擁有，可惜系上多未能

有效利用。

(二)系務與課程的演變

A.制定系主任遴選辦法

學年 工作計劃或

辦法要點

承辦單位

負責人
規劃源起及發展

83

至

86

台北市立師範學院幼兒教育學

系系主任選薦辦法(民國 83 年

6 月 28 日制定)

系辦公室

林佩榮主任

83 學年創辦

83至86學年試辦有績

效

1. 歷年績效好續辦

2. 來年持續辦理

執行內容或成效 執行期限 檢討與建議

依系主任選薦辦法，使本系主

任選薦依民主程序，本系系務

會議通過、報請校長延聘之，

任期 3 年，建立民主系風。

每屆系主任任期屆滿前兩

個月實施。

系主任選薦辦法雖依

需要做修正，為修正

的相隔時間太短。



B.課程修定程序制度

工作計劃或辦法要項 承辦單位或主

持人
規劃源起及發展

師範學院幼兒教育學系

課程規劃研討會

市立師範學院

幼兒教育學系

1. 因應大學法及師資培育法師範學院幼兒

教育學系公佈，課程時有改革之需要。

2. 重新規劃並為師院定位。

3. 規劃多元性的課程。

執行內容或成效 時間 檢討與建議

1. 檢討當前師院幼兒教育系

課程及規劃未來師院幼兒

教育系課程。

2. 對幼兒教育系課程現況之

分析。

3. 規劃幼兒教育系中、長程

課程。

4. 4.培育共識、增進經驗交

流與傳承，提供行政單位

決策依據。

民國 85 年元

月十日、十一

日

1. 減少行政單位對課程的干預性。

2. 增加各校課程的自主權。

3. 擴充幼兒教育系多元化課程。

C.歷屆修訂課程之特色或發展方向

修訂次

數

修定

時間
新修課程特色 對照原課程或修訂緣由

L 79
對原二專課程加以擴充成大學部課

程。
民國 79 年設立幼兒教育系。

2 82

對初次的大學部課程加以修訂，增加

通識課程，增闢幼兒教育各種專門選

修課程欄位。

更具幼兒教育系課程特色，增加科目。

3 86

因應台北大學設立，學分數以 128 學

分為基準，另加課程修目 26 學分，

學生可加修其他課程。

幼兒教育系選修科目取消欄位限制，

讓學生自行按興趣選擇未來發展方

向、學程及輔系設計，可讓學生多元

發展。

總而言之，促成整個幼教教育的方針有整個大環境的改變，以及現在教育趨向開放與外來因

素等等。而目前的幼兒教育所用的書本，並沒有經過審核，這也是一個很大的危機，雖然小學教

科書也使用很多版木，但都經過嚴格的審核，尤其是鄉下的幼推園所用的書，是已輕超出範圍到

小二、小三，像是小學的先修課本。）幼教系創系十年來，在硬體設施方面並沒有多大改變，但

在其他方面就變很多，包括系主任、行政人員、課程、學生心態。第一任系主任是林佩蓉老師，



第二任是盧美貴老師，第三任是莊貞銀老師，第四任是盧美貴老師。行政人員方面，民國七十九

年剛設系時，助教是彭秋美，職員仍然是林思塋，到八十三年，蕭美華學姊就被推薦到學校當助

教。從她進來後，系上的發展就較有制度化，兒童中心部分，現在是佩璇，之前有一位張麗惠，

再之前是李慕華。課程方面，到目前已換過五套課程，改變原因是因幼教教育思潮一直在改變，

到八十八學年將國小教育學程併入課程中，算是改變最大的，一直到八十六年因為國小教育學程

而開始又有新轉變。

課程的轉換，最主要是因為我們幼教的教育思潮一直再改變，一下子很注重什麼，一下子這

個主題已經不再重要了，或者是說有新的方案又起來了，所以要互相的去補充不足。我們的課程

一再的調整，到目前已經是第五屆了。到我們這一屆變化最大，因為這一屆是要把國小教育學分

納進來，也就是本來之前是 148 學分，但是現在的架搆是變成 168 學分，就是加國小教育學程，

所以已經很不一樣了。然後之前的先驅是在八十五年，八十六年，因為八十六年那時候已經開始

有學姊兼修國小教育學程，到現在變成把它放進去我們的課程裡面。

(三)師生互動

老師方面，以前的學生，尤其是幼教系的，會比現在更努力，而且更在意自己的表現。因為

以前他們畢竟不是通過聯考進來的，可能會覺得在某些方面不能和別的系比，所以他們在學校參

與是非常高的，高的程度是非常令人驚訝。同時他們在很多活動的表現是很卯足全力的。例如，

當時舉辦的各種比賽，沒有一樣不是幼教系得第一，因為他們覺得在這些方面是他們的舞台，但

是目前的學生在這方面向心力沒有那麼強。而且我們系的學生非常散，以前幼專時代的老師，其

實是差不多的，但是以前的老師會比較關心學生，而且聯考進來的學生確實比幼專時代的學生基

本能力要好的多，在思考力，也覺得非常個人，但是沒有團體意識。

我們對學生的態度一直很開放，給學生的自由度是非常大的。不能說我們系的老師對學生不

關心，而是學生在學校裡會比較關心的是，一個是課業，另一個是社團或學會，我們系老師比較

不會干涉學生社團的事，學生需要自由的空間。其實老師的介入不一定是管他們，老師應該陪著

學生一起成長，這種成長不僅是專業的成長，也包括做人處事，例如帶領學生參與社區，來表現

我們幼教系的專業，要培養我們學生有更廣的視野，多關心孩子。

我們一向讓學生有很高的自由度 ，不過到目前現在為止，不覺得效果很好，因為除了剛剛

說到的團體的向心力，還有自己的規範，可能是所謂Ｘ世代、Ｙ世代的價值觀，「只要我想這樣

做，有甚麼不可以」，這種想法現在非常強，使得在進退應對上，例如應該有的禮貌不見了。最

明顯的是，我們系的老師對學生是很包容，不論在實習或參觀的時候，一些基木的禮貌竟然還需

要老師來提醒，我覺得我們老師在和學生之間的關係，除了課堂之外，那種互動非常不夠。

另外，因為第一屆學生很多人不知道必須自費就入學，學生很多都是名校畢業的，所以大家

都非常認真，努力。第二屆有學生知道必須自費，所以就較甘願進來就讀。像美華學姊，就是第

一屆幼教系的學生，在他們那一屆之前，是二專部的，念完兩年就畢業了，所以他們在傳承方面

比較辛苦。還有當初他們進來時，幼教人是自費的，但很多學生都不知情，只知道考進師範學校

就等著分發，所以在輔導方面，老師們要下很大的用心。而現在的學生還好，都比較清楚進來以

很要做甚麼，以及未來的出路等等。



學生方面：盧主任做事較積極、很有能力、行政績效有效率，把整個系的風氣帶得很活潑，而且

她做事就是比較面面俱到，所以會比較積極的幫幼教系爭取一些事情，像幼教系可以修國小課

程，也是經由她爭取後，才開始的。而莊主任，她會比較注意一些小細節，比如說她會叫我們去

佈置廁所或是一些比較小的細節。

我們在辦活動或要求我們的課程，跟主任的決定很有關係，如果系主任的作風是比較保守的

話，我們的老師可能也比較偏向那一方面，而老師之間也一定會有小團體，不一定只有學生才有，

而且這對學生也會造成壓力，像有些課老師教的不怎麼樣，可是我們還是必須去修，因為那是必

修課，那我們會質疑我們到底學了多少。所以說實習是很重要，因為那是自己去親自體驗本身所

學到的理論。

盧主任是可以把系上的氣氛帶起來，因為不管是在各個教授，或是在學生，都能夠了解幼教

在當時是一個弱勢，大家都能夠為自己的前途去合作、努力。

現在莊主任遇到的問題是我們想要去擴展我們的視野，想從幼教去跨到小學這個部分，而現

在莊主任的立場變成說希望她能夠幫我們多爭取一些權利或多一些出路也好，然後變成說她必須

去跟學校或別系做反應，那我會覺得她跟之前盧主任專為系上學生的做法，其實她們倆個的方向

不一樣，可是她們都也是在為我們學生著想，兄是人格特質不同罷了，她們倆個處理事情的方法

本來就不同，只是有些人不大贊成，可是她們真的有在努力做。

(四)幼教學風的形成

在訪談中提到，我們系之所以會比較沒系統性，因幼教整個概念上是較有彈性的，所以學生

較易我行我素，這也容易造成學生將來任職上的不適應。而且我們幼教的課程不像小學或中學需

要照這一定的課程來教學，我們的體制又跟其他科系不大一樣。在幼稚園的教學上，它以活動為

主，而且沒有課本，在教學上不會刻意以課本做中心，從上面做思考，都是自己必須要憑空想像，

表現出來就比較靈活，因此系風算是跟這有關。而系主任的作風也會影響系上的學風，如果系主

任的作風是比較保守的話，我們的老師可能也比較偏向那一方面。

至於對啦啦隊的看法，學長姐們的看法都不盡相同，例如有些學長姐認為；「對啦啦隊的看

法也是他們說要參加就參加吧，我一開始沒什麼看法上，但是在事後會發現那種東西是不錯的歷

程、回憶」；有些是覺得因為我們系都是女生嘛，所以像跳舞啦或韻律方面的活動，女生在一起

活潑亂跳其實也蠻容易的，且女生跟女生之間較勁的是動感、活潑、可愛，其實這個我們都蠻擅

長的。

學校就像是社會的縮影，社會對於幼稚園老師不是持以很高的社會地位，原因是幼教發展較

慢，我們學校剛開始也是如此，而後才慢慢改變。系上自己也做了許多努力，這些努力包括學生

活動的表現，我們一進來就必須打響名聲，而啦啦隊比賽是我們打響名聲的第一砲，且院慶時大

家都會看到幼教系。

我們系在學校算是非常活耀，參加大團體的活動都是很團結的，可能大家都是女生吧，會有

那種一致對外，氣勢很盛的感覺，啦啦隊比賽的時候，那種向心力會讓人覺得在幼教系很光榮，

而且比較起來，無論在思想或教學上，我們系上都比較活潑，在辦活動的宣傳方面也和別系較不

一樣，這可算是我們幼教系的一個特色。幼教系整體說來比較活潑、自由、開放，當然也有人認

為是愛玩，可能因為是我們所上的特徵，肢體部分的課程比較多。



(五)幼教男生的心聲

訪問多位學長之後，發覺男生在幼稚園是很吃香的，因為現今幼稚園以女性居多，因此很多

園長或老師都很重視男生，因為在體能方面，男生本來就佔很大的優勢，而且男老師與女老師在

教學的方式上又有很大的差異，男老師比較注重體能方面，因此很受男的幼兒喜愛，一位在職學

長就說其實不會遇到什麼困難，只是心理能否調適罷了。不過也有些學長因為某些原因而轉系或

以很想任教於小學。有的學長認為其實真正的出路，大部分的人都尚未確定，但有一個方向可走，

那就是找一個自己的專長，成為一個幼教老師最重要的就是要擁有自己的特色，若能擁有另一項

專長，以後往其他方面發展也較容易。

不過也有些學長因為經濟的因素已經離開幼教界了，有些是認為他所面臨的困擾是常被指派

獨立作業的機會較多，而合作教學的機會少，此外男生似乎只能從事體能律動方面的教學，而少

其他選擇，再來就是和幼兒間較不易十分親近。

有些學長則認為進來時壓力很大，一開始跟學長蠻熱的，因為常有系的比賽，之後比較沒有

活動，也就沒有那麼密切的聯繫，見面就打招呼，但是不會常常在一起。剛進來的時候，因為學

長也知道說男生很少，他們也希望學弟們能早點進這個大家庭裡面！

(六)幼教系在師院的地位<如何爭取他系肯定>

訪談中提到，在我們還是幼教科的時候，總覺得比其它系矮了一截，因此向學校爭取成立幼

教系。初升為系時，當然會有辛苦一些，如我們系上的學生要修國小教育學程一事，我們常到初

教系修學程，例如現在大二的學長姐們，幾乎 100％都有修，所以讓別人就會認為我們幼教系到

底在幹甚麼，為什麼不念本科系呢？老師們卻又希望讓學生有很多管道選擇我們自己所想要的，

雖然系上不希望學生外流，因為覺得花了這麼多經費在栽培學生，而不多是幼教老師，不能在這

方面做一些貢獻，總會覺得怪怪的，或許也有在幼教相關事業上，但仍然不多。

學姊曾提到課程，我們在選課的時候，我們系很多在加退選之後會去教務處，而我們的系可

以選別系的課，什麼時候有空堂就去選別系，然後就會有些小誤差，例如看錯代碼，我們跟教務

處行政人員說時，他們會認為是自己沒弄清楚，不願意受理，而我們的系一貫比較多元，別的系

可能自己的科目畫一畫就好了，而我們是要跟別的系互相協調。因為我們修國小教育學程的課很

多都是初教系開的，主要都是初教系的課，所以我們必須要向初教系協調，請他們開課，或從他

們那邊請老師，所以接觸的機會會比較多，摩擦也比較多。而且現在學校決議任何事，都必須經

由開會決定，學校共有八個系，其中七個系是小學老師，只有一個系是幼教老師，開會時我們只

有一粟，而系上老師又不懂得做社交，所以我們較孤立無援。另一個原因是我們系在行政業務上

的人才，目前只有盧美貴老師擔任附小校長。

之前住宿幼教系一律只能住五樓，只把剩下的給我們，學校很不重視我們， 現在就改善很

多了，很少有這種情況發生。

(七)未來的展望

1. 設立研究所，鼓勵學術研究。

2. 課程朝多元化進行，除共同必修科目外，幼教系設計有專業科目、基礎課程、教學方法課



程，涵蓋廣面學習課程。

3. 強化學生基本能力，以奠定良好教師形象。

4. 舉辦各類研究，提昇幼教師資水準。

5. 建立校友制度，輔導畢業生發展良好生涯規畫。

6. 配合幼兒教育系學生與幼兒多接觸之機會，籌畫本院教職員工托育，以利幼兒教育系學生

有觀察與實習的機會。

但是幼教系未來發展還很未定，因幼教系在九十學年度將成立兒童發展研究所，到時系上會

如何變化還是未知數，希望將來研究所設立後發展較好，但因我們學校空間不足，設立研究所後

無發展空間。

而且幼教的惡質環境，使得幼教老師的流失。所謂惡質環境是指小一、小二只上半天班，而

幼稚園要上整天班，在薪水補貼…等等待遇都比一般老師較差，如果沒有考上公幼，私幼也只有

兩萬多的薪水，尤其中南部還更低，而且社會價值觀對於教幼推園的老師沒小學老師來得好，所

以現在只能做一些補強的工作，提升幼教的環境、品質，例如：幼托整合、幼小銜接等，像現在

已經有發放幼教卷，以改善整個幼教環境，且期待培育出的幼教老師，能夠具有專業的特質，以

及五心上將等等。

幼稚教育城鄉的差別方面，城市教育已經開放、活潑，內容以比較符合幼兒；鄉下則多為小

學的先修班，也許是擔心無法和城市的小孩競爭吧！所以教育制度會有不一樣之處。而在幼稚教

育的惡質環境中，幼教老師有評：學校的教育方針一直在改變，而學生的心態也一直在改變。究

竟是教育方針、社會環境改變了學生，還是學生的想法改變了一切？幼教系未來的發展又會如

何？我們雖然是小小的學生，但相信我們對幼教系的未來也是有影響力的。


